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TERMO DE APOSTILAMENTO 01

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N°
106/2025 CELEBRADO ENTRE O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL “GRUPO DE APOIO A CRIANCA COM CANCER -
GACC™”.

Considerando que a OSC analisou sua demanda e entendeu como necessaria a
atualizacao de seu Plano de Trabalho.

Considerando que a OSC atualizou os valores referentes a remuneracdo, encargos
sociais, décimo terceiro e férias de todos os funcionarios e alteracdo da formacdo da
profissional Auxiliar de Limpeza no quadro 9.1 Recursos Humanos Envolvidos no Objeto.

Considerando que a OSC realocou os valores de IRRF e parte dos valores das rubricas
FGTS, INSS e Contabilidade para a rubrica Salarios e Ordenados (CLT) no quadro 10.2 Plano
de aplicacdo e Cronograma de Desembolso.

Considerando que as alteracbes solicitadas ndo acarretardo prejuizo a parceria.
Aprovamos o apostilamento acatando as alteragdes solicitadas no Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 11 de fevereiro de 2025.

Livia Neves Masson
Gestora da Parceria

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099319 e o cddigo RZUGLSNP.
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Ribeirdo Preto, 28 de janeiro de 2026.
Oficio 01/2026

Referente: Termo de Parceria n2 106/2025 — CMDCA

Vimos através deste oficio solicitar autorizacao para a alteragdo no Plano de Trabalho
do termo n® 106/2025 da parceria — CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da
Crinca e do Adolescente no item quadro de recursos humanos, alteracdes a seguir:

1. Atualizagao do item 10.2 (Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso)
com a exclusdo da rubrica de IRRF devido alteracao da tabela pela Receita
Federal a partir do 7° més do projeto (janeiro/2026);

2. Atualizacao do item 10.2 (Plano de Aplicagao e Cronograma de Desembolso)
com o ajuste dos valores referentes a FGTS, INSS, Salarios (Recursos
Humanos) e Contabilidade (Servigos de Terceiros), devido atualizagdo da
Convengao Coletiva e ajuste de quadro de funcionarios da instituicao;

3. Atualizacao do item 9.1 (Recursos Humanos Envolvidos no Objeto) com o
ajuste dos valores referentes remuneragao, encargos sociais, décimo terceiro e
férias de todos os funcionarios na competéncia 01/2026 e alteracdo da
formacao da profissional Auxiliar de Limpeza devido a nova contratacao.

Certos de contar com vossa compreensao.

Atenciosamente,

Ménica Visses Garcia Bruneli

Presidente do GACC

Avenida Bandeirantes n® 3900 como complemento Rua Professor Pedreira de Freitas, Casa 6;
Bairro Monte Alegre no Campus da USP de Ribeirdo Preto - SP, CEP 14048-900

Fone (16) 3315-3508 - Fax: (16) 3633-1731 - Cel. (16) 98159-0011
www gaccribeiraopreto.com.br - e-mail: gaceribeiraopreto@yahoo.com.br

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/099319 e o c6digo RZUGLSNP.
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PLANO DE TRABALHO EDITAL N° 01/2025
SEMAS/CMDCA-RP
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1.1.0SC Proponente: (,rupo de f\pmo a Crian¢a com Cancer - GACC

1.2. E nderego: Av Bandeirantes 3900 (omplunu]lo Rua Prof Pedreira de Freitas. casa 06 — Monte Alegre E - Rih;aioﬂ';lg’ﬂl’ -
1.3 Data da Constitui¢do: 25/ 1 1/1987 1.4. Telefone: (16) 3315-3508 ,,

1.5.CNPJ: 60.253.473/ 0001-22 7 1.6. -mail: L’.dLLllbLlld()pldU(l yahoo.com.br

1.7. Site: www. gaccribeiraopreto.c com.br
' 1.8.Nome do Responsével Legal: \1mma Visses (Jdlle Blundl

i B ' a B

1.10.CPF: 125.334.558-90 ' ' = e

doengas hematologicas e suas familias. o Servigo de Acolhimento ¢oferecido como agio Complementar do SUAS na modalidade de Acolhimento Institucional Proviséri

- Casa de Passagem a familias em situacdo de vulnerabilidade social. pelo tempo necessério ao tratamento em Ribierio Preto. Oferecermos também o atendimento :’3
multiprofissional gratuito nas dreas de Fisioterapia, Odontologia, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social com atendimento humanizado as criancas e adolescentes em g.-
| tratamento oncologico ou hematolégico ¢ seus familiares. O GACC também oferece o Servigo de Atengao Basica — Atendimento Domiciliar 4 Pessoas com l)cﬁciénciqnﬁgi
‘ com a lumlulmk de protegdo social lmm.a para as familias afim de prevenir situagoes de risco, exclusdo e isolamento social com aluulnmnlo psicossocial no domlulm‘ggkgé
r 3. ApresentaciaodaProposta B - we8S
3.1. Titulo da Proposta: R : . 7 , Ni@ g
| W2
‘e
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£o8

1.11
1.12] Z
1 @
° B — . L)
[ 1.14. Rubponsd\d Téenico pglu Pm;uu Ana Beatriz Ferreira Nav es wg
1.15.Cargo: Assistente Social | 1.16.Inscrigao Profissional: CRESS 37.452 <
| 1.17.E-mail: assistenciasocial.gaccrp@gmail.com z
L - B ) 2. Apresenta¢ioda Organizagio N - =
2.1.Historico daOrganizaciio: g
O GACC - Grupo de Apoio a Crianca com Cancer de Ribeirao Preto foi criado em 1.987 com a finalidade de atender integralmente criangas e adolescentes com cancer o
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Programa Apoio Integral e Atendimento Multiprofissional do GACC

3.2. Solicitacio:
( )Prioridade ( ) Liberacdo Geral de Recursos

(X ) Sensibilizagdo (Liberagdo Especial)

3.3. Eixo Tematico: VIII — Acolhimento

Prioridade:

3.4.Enderego do(s) local(is) de execugiio das atividades da proposta: Av Bandeirantes 3900 — Complemento Rua Prof Pedreira de Freitas, casa 06 — Monte
Alegre — Ribeirdo Preto/SP

3.5.Dias e hordrios de atendimento das atividades da proposta: O Servico de Acolhimento atende todos os dias da semana. por 24h. A equipe
multiprofissional do GACC realiza atendimentos de segunda a sexta das 8 as 17:30h.

3.6.Valor da Proposta (ReferenteaoEdital): RS

3.7.Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): RS RS 246.092.,86

4.ApresentaciodoProjeto/Atividade

or LIVIA NEVES MASSON.

4.1.Descricao da Realidade: O Projeto seré executado em Ribeirdo Preto, municipio situado 4 nordeste do Estado de Sio Paulo. possui uma populagdo estima

em 698.259 habitantes segundo Gltimo Censo do IBGE (2022). A Fundagio Abring (2021) estima-se que as criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, corresponde em méd
36% da populagdo total. Sabe-se ainda que o cancer apesar de ser uma doenga rara, é considerado a primeira causa de morte por doenga na faixa etaria de zero a 18 anos.
o Instituto Nacional do Cancer (INCA), publicou que nesse triénio, de 2023 a 2025. havera em média 7.930 casos novos de criangas e adolescentes com neoplasias no Brasil.
atendimento oncopediétrico realizado no HC de Ribeirdo Preto ¢é referéncia nacional, por isso recebem familias de criancas ¢ adolescentes de varios Estados em situagiio
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vulnerabilidade social € encaminham para o atendimento na Casa de Passagem do GACC. O Programa Apoio Integral e Atendimento Multiprofissional do GACC atende es58 o0
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O atendimento € pautado no respeito da crianga e adolescente em sua situagio peculiar de desenvolvimento, protegendo as criangas e adolescentes para que possam supeﬁﬁ-gg
5 e e 3 . . . n rae » i ; : o

essa situagdo de vulnerabilidade para terem o direito a protegiio social e as familias consigam ter seguranga de acolhida. apoio e cuidado para que possam recupera-se des$aS o
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dificil situag¢@o e planejarem projetos de vida futuros.

Este programa prevé o envolvimento da sociedade, pois possuimos uma rede de voluntarios e parceiros, so ativos participantes nas a¢des cotidianas no servico de
acolhimento do GACC como os voluntérios do Centro do Voluntariado de Ribeirdo Preto com o Projeto de Leitura para as criangas. Entre as atividades desenvolvidas pelos
voluntdrios estdo as organizagdes de Eventos e Campanhas como Captagdo de Recursos através da Nota Fiscal Paulista, Bazares no HC, Campanhas como o McDia Feliz,
entre outros. Com comprometimento e habilidades sociais, os voluntarios agem como multiplicadores pela causa do cancer infanto-juvenil. Sao realizadas reunides mensais
com os voluntarios e socio-contribuintes os quais contribuem no planejamento, execugdo e avaliagdo desses Eventos e das atividades da Casa de Passagem. A participacio
de todos € muito importante para mantermos os Programas e Projetos de atendimento as criangas e adolescentes com cancer.

E para assegurarmos a transparéncia na prestagdo de contas a toda a comunidade sobre eficiéncia e eficacia do trabalho desenvolvido divulgamos os nimeros de
atendimento nas reunides de voluntarios e publicisamos as acdes, prestagdes de contas e balancetes no Site da instituicio através do Portal da Transparéncia.
(www.gaccribeiraopreto.com.br)

A equipe Multiprofissional do GACC também realiza atividades externas de convivio comunitario para a retomada das atividades diarias das criangas e adolescentes apos o
tratamento, como os Projetos: “Reinsergao Escolar™ apos a crianga ser liberada para retorno a escola, realizamos palestras e intervengao psicossocial de sensibilizacao junto
a alunos, professores e funciondrios das Escolas publicas ou privadas orientando sobre o retorno da crianga. com intuito de melhor receber essa crianca e adolescente nal
comunidade escolar colaborando para construgio de identidade dos sujeitos e criando vinculos relacionais formando uma rede de apoio e o Programa “Saindo para Passeag)
onde levamos as criangas e adolescentes a atividades culturais e de lazer (a museus, shopping, cinemas entre outros).

forme o processo PMRP 2025/

4.2. Justificativa:
O acolhimento na Casa de Passagem do GACC ¢ desenvolvido através do Programa Apoio Integral e Atendimento Multiprofissional com foco em familias em situagdo dé&z
vulnerabilidade social e situagdo de risco como fragilizagdo de vinculos, dificuldade financeira devido a renda insuficiente, inseguranga alimentar, entre outros. A oferta dé
Servi¢o de Acolhimento Institucional Provisorio do GACC faz parte da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de no\.!eml:)r(%l

VES MASSO

de 2009). o servigo conta com estrutura para acolher pessoas e grupos familiares oferecendo condigdes de habitabilidade. higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade.g
As atividades do Programa sio desenvolvidas de forma continuada, permanente e planejada, ofertamos os recursos sociais basicos necessarios durante o periodo do £
acolhimento como alimentagao. leites, dietas especiais, entre outros. O Servigo € de suma importancia para garantir que as criangas e adolescentes consigam realizar o :‘%
tratamento oncoldgico com qualidade de vida e todo o suporte necessario. E pautado na protegdo social, visando a garantia da vida. na prevencio de situagdes de risco e o
fragilidade de vinculos familiares, com énfase na defesa de direitos, atuando em conjunto com a sociedade e o poder piblico. mﬁ%
O Servigo ¢ organizado de forma a garantir a privacidade dos usudrios, o respeito aos costumes, e diversos arranjos familiares, diveridade de raga/etnia, religido, género %3

orientagdo sexual. As atividades sao elaboradas buscando o aprimoramento de estratégias voltadas a preservagio da diversidade cultural, oportunizando acesso a
valorizag@o de raizes e cultura de origem das familias atendidas. Os atendimentos ocorrem em articulagio com a rede intersetorial e demais Orgaos do Sistema de Garan
de Direitos conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8089/1990.

 BneRS

O GACC conta com uma equipe multiprofissional altamente capacitada, atendendo a NOB-RH SUAS. a equipe de referéncia é composta por: Coordenagio
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Administrativa, Auxiliar Administrativo, Servigo Social, Psicologia:aninheira. Auxiliar de Limpeza além de profissionais complementares a reabilitacdo como:
Fisioterapia, Nutri¢cdo e Dentista.

As regras de convivéncia no espago coletivo sdo construidas de forma participativa, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme as particularidades ¢
especificidades das familias. Possuimos um espago fisico amplo que viabiliza a flexibilidade de atividades lidicas para a construca@o de regras e participagao das criancas e
adolescentes e seus familiares.

No atendimento as criangas e adolescentes utilizamos recursos ladicos para o apoio psicoldgico respeitando o desenvolvimento biologico. cognitiv
emocional da crianga e adolescente, na busca de acesso aos contetdos internos para lhes ajudar a lidarem com os desafios do processo de adoecimento.
Enfim. as atividades tem como resultado favorecer a autonomia, auto-estima e auto-confianga da crianga e adolescente, podendo contribuir
no processo de tratamento e consequentemente com a cura do cancer.

0, psicossocial ¢

com o enfrentamento saudavel

4.3.0bjeto: Ofertar hospedagem/moradia proviséria para criangas, adolescentes e seus familiares.

5.Processode MonitoramentoeAvaliagio:

5.1.0bjetivoGeral:

Ofertar acolhimento provisério e atendimento multiprofissional a familias ct
garantindo a protecdo integral possibilitando o tratamento.

1jas criangas e adolescentes encontram-se em tratamento de cancer ou doencas hematolégica%'

ra conferéncia.
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Multiprofissionais
individuais

ObjetivosEspecificos Atividades Metas Indicadores Meiosde Periodicidadede| Resultados
Verificagio Avalia¢ao Esperados
1. Acolher e garantir a protecdo integral Acolher as Acolher 150 familias | Numero de familias Prontuario e =
2 L AT . .- As avaliagdes sdo|  Proteger
familias acolhidas. eletronico ) e
realizadas socialmente
trimestralmente 100% das
familias
atendidas
Garantir a Realizar 3.000 Namero de hospedagens Prontuario A aches sia of 50
N . L = As avaliagdes sdo oferecer a
prote¢do social | hospedagens oferecer reallizadas. eletronico lizad ¢ ) < d )
20,000 refeicdes _ _ realizadas mais de
Nimero de refeicdes trimestralmente | Hospedageny
ofertadas — Planilha de v O
controle de refeigoes refeigoes q“g’,
0 ano antericg
2. Ofertar agdes e servicos voltados ao atendimento| Atendimentos [Realizar 1.200 Numero de Prontuario As avaliagdes sdo Radicho EQ
multiprofissional _na  promogdo da  saide, psicoassociais tendimentos atendimentos e eletronico realizadas 90% ¥ 4
recuperacio e reabilitacio. procedimentos trimestralmente

violagdes d(%
direitos
socioassisteng
iais,
agravamento;
ou
reincidénciag®
preservandggé
99% &5

rinculos g
vinculos 2

&-por L

v
o

o digitaimgnt
esse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.b
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familiares

3. Desenvolver condi¢des para a independéncia e oOficinas  com| Realizar 12 Reunides | Nimero de reunides | Listas de presenca | As avaliagdes sio
auto-cuidado. temas sugeridog com familiares ou realizadas. das Reunides a realizadas

pelos usudrios. cuidadores Iaquhares e trimestralmente
cuidadores.

Desenvolver
capacidades
adaptativas
para a vid
diaria,
Individuos
familias
incluidas  em
SEervigos
COm acesso &
oportunidades

Capacitagoes Realizar 02 Nimero de Listas de presenca | As avaliagdes sao Fomentar
sobre Capacitagdes capacitagoes das Reunides a realizadas Y —
. o uc

Plicéiaiicnis & realizadas. familiares e semestralmente i

| - financeira
Educacao RN i

¢ visando

Financeira administraca
(periodo dal do or¢amen
manha e tarde) doméstico

6.DetalhamentodoProjeto/Atividade

6.1. Metodologia:

O Programa consiste no Apoio Integral e Atendimento Multiprofissional através do acolhimento e atendimento psicossocial de criancas, adolescentes e suas familias eg
situagdo de vulnerabilidade social. o atendimento com a equipe de profissionais (assistente social, psicologo, dentista, fisioterapeuta e nutricionista) ¢ oferecido de segun
a sexta das 8 as 17h. O servigo de acolhimento funciona sete dias na semana, sdo oferecidas cinco refei¢des diarias e quando necessario realizamos o complemento
assisténcia com doagdes de alguns beneficios como cestas basicas, suplementos alimentares, dietas especiais ¢ leite.
As familias sdo encaminhadas para o GACC pela rede intersetorial apds inseridas no Programa, realizamos a recepgio e acolhimento das familias através de uma e esc
ativa, ¢ realizado um estudo social para o inicio do acompanhamento conforme a demanda sdo encaminhados para o atendimento em conjunto com a eq
=

multiprofissional. Sdo realizadas orienta¢des para as familias e encaminhamentos para a Rede de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente. sdo realizadig

6

099319 e o cédigo RZUGLSNP.
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intervengdes psicossociais ¢ trabalho sécio educativo de fortalecimento das familias na sua fungdo protetiva., atividades de convivio e organizagdo da vida cotidiana.
Ao aproximar-nos da realidade das familias atendidas conhecendo suas fragilidades. vulnerabilidades e situagdes de risco social o trabalho essencial do servigo &
possibilitar intervengdes para melhoria nas condigdes de vida dos usuarios com o apoio e inclusdo social através de agdes socio educativas possibilitando mudancas no
cotidiano com melhoria nas condigoes basicas para alcangcarem autonomia.

Nas Reunides e Oficinas sdo realizadas atividades com temas trazidos pelos participantes: Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, ECA- Direitos da Crianga e Adolescente, Direitos Previdencidrios, rotinas de tratamento, a importancia do brincar e estimulagdo das criancas e adolescentes,
entre outros. As rodas de conversa sdo realizadas trocas de saberes entre os participantes e expostas estratégias inspiradoras de resiliéncias que fortalecem a rede de cuidadol
entre os familiares ou cuidadores. As atividades suscitam o desenvolvimento de comprometimento de habilidades sociais, aumentando o foco em fatores que promovem o
desenvolvimento voltadas ao desenvolvimento de autonomias para superarem a situagao de vulnerabilidade das familias de criangas e adolescentes em tratamento.

Como diferencial no atendimento oferecemos Atividades sécioeducativas e pedagodgicas para as criangas e adolescentes, respeitando o desenvolvimento bioldgico,
cognitivo e emocional de cada faixa etaria, construimos um espago para Atividades Soécioeducativas com recursos tecnoldgicos (internet. computadores, materiais
escolares, outros) que forem necessarios para garantir as criangas e adolescentes um acompanhamento das atividades também de apoio pedagogico.

Em parceria com a equipe do Sicredi realizamos Capacitagdes para os familiares e cuidadores sobre Planejamento e Educagio Financeira Doméstica, para que possam se
organizar no retorno ao mercado de trabalho apds o periodo do tratamento e orientar melhor sobre a organizagio e planejamento do or¢amento doméstico.

6.2Tabela de Atividades:

Atividades ProcedimentoMetodologico Responsivel Periodicidade

Acolher as familias Para a Entrevista inicial de Acolhimento dos usuarios abordada aAssistente Social ‘As avaliagOes sdo realizad
metodologia sistémica. Oferecemos uma acolhida humanizada ePsicologo trimestralmente

escuta ativa, além de registro no instrumental de Entrevista
socioecondmica, realizamos um Estudo social para o levantamentol
das necessidades sociais. O atendimento ¢ realizado na perspectiva
protetiva da familia respeitando as diversidades de género, raga,
etnia e diversidade sexual. E resguardado ao usuario o sigilo das
informagdes bem como o diagndstico respeitando a Lei Geral de
Protecao de Dados.

a

italmente por LIVIA NEVES MASSON. _ :
esse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/
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(Garantir a protecdo social Para as atividades sera abordada a metodologia sistémica eAssistente Social eAs avaliagcdes sdo realizam
atendimento multiprofissional. Grantindo as refei¢des e hospegagensPsicologo trimestralmente Q
no Servico de Acolhimento - Casa de Passagem para a protegio g

integral durante o periodo necessério ao tratamento. Sdo realizadas

|
onferéncia,ac
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orientagdes e encaminhamentos para a rede do Sistema de Garantia|
de Direitos da Crianca e Adolescente. Informagdo. comunicagio e
defesa de direitos: orientagdo para acesso a documentagéo.

Atendimentos Psicossociais

Nos atendimentos com a equipe multiprofissional, realizaremos o
acolhimento da familia, para conhecer a realidade e suas
necessidades, apos realizamos as orientagdes pertinentes ¢
encaminhamentos para a rede de servigos, para acesso aos direitos.
Esta acdo tem por objetivo fortalecer os usuarios visando a
recuperacao e reabilitacdo. redu¢do de violagdes dos direitos
socioassistenciais e preservagdo vinculos familiares. Além de
atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana e estimulo
ao convivio familiar com a abordagem da metodologia Sistemica.

Assistente Social
Psicologo

(4]

trimestralmente

As avaliacoes sdo realizadas

Oficinas com temas sugeridos pelos usudrios.

Realizaremos orientagdes sociais pertinentes conforme metodologial
Sistémica. Atividades que visam a construgdo de projetos pessoais e
que desenvolvam a autoestima para que superem as situacdes de
vulnerabilidade social. Nas reunides ou Oficinas serdo abordados
temas como: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ECA- Direitos da Crianca ¢
Adolescente, Direitos Previdenciarios, rotinas de tratamento. a
importancia do brincar e estimulagdo das criangas e adolescentes,
entre outros. Ao final das reunides sdo realizadas avaliagdes pelos
participantes onde avaliam e sugerem mudangas nas regras do
GACC.

Se desejarem se manifestar de forma anénima disponibilizamos duas
caixas de sugestdes, colocadas estrategicamente para os usudrios
realizarem reclamagoes, sugestoes e elogios.

Assistente Social
Psicologo

(¢']

trimestralmente

As avaliages sdo realizadas

Z
O
0
0
<
=
0
ul
>
w
Z
g
>

;

apacitagoes sobre planejamento financeiro
n parceria com o Sicredi

As capacitacoes sobre planejamento financeiro ocorrera conforme
embasamento tedrico e metodolégico financeiro das empresas

Voluntarios do SICREDI

Semestral

S

acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o proce'sso PMRP 2025/

099319 e o cédigo RZUGLSNP.
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parceiras como Sicredi. Fomentar a Educagdo financeira visando
- administracdo do orcamento doméstico.

7.PublicoAlvoaserAbrangido:

7.1. Perfil:

Os usudrios atendidos sao criangas e adolescentes que realizam tratamento de cancer ou hematoldgicas e seus familiares, de 0 a 18 anos, de ambos os sexos, em situagdo de
vulnerabilidade social. procedentes de municipios da regido de Ribeirdo Preto e de outros estados do Territorio Nacional.

7.2. Namero de Atendidos: A Capacidade de atendimento é 150 criangas, adolescentes e seus familiares ou cuidadores de ambos os sexos. de 0 a 18 anos. Sio

admitidos um acompanhante por crianga ou adolescentes, mas dependendo da avaliagao social e tratamento da crianga (geralmente bebés) , podemos ocasionalmente
admititirmos dois acompanhantes por crianca.

7.3.Forma de acessodas crianc¢as e/ou adolescentes:

As familias atendidas pelo GACC sdo encaminhadas pelo Servico Social do HCRP, pela equipe multiprofissional da Oncologiapediatria do HC Crianga e por outros
servigos da area intersetorial (Hospital Beneficéncia Portuguesa, Hospital Santa Casa) e da Rede de Atendimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga ¢
Adolescente como CRAS. CREAS, Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e outros.

A inclusdo dos usuarios ¢ realizada apds avaliagdo do Servigo Social do GACC, como critério de elegibilidade no programa sio incluidas criancas e adolescentes que

realizam tratamento de doencas neoplésicas ou hematologicas e seus familiares ou cuidadores que estejam em situagio de vulnerabilidade social devido o transito para o
tratamento.

8.Articula¢io com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicaspiiblicas setoriais:
Temos a parceria com o HC Crianga - HCRP pelo Departamento de Pediatria e Puericultura para encaminhamento dos usuarios, pelo Departamento de Oncopediatria pa
atendimento médico e farmacoldgico das criancas e adolescentes, pelo Departamento de Nutrigdo que abastece a Casa de Passagem com alimentos hortifrutigranjeiros
carnes semanalmente. O Instituto Ronald Mc Donalds financia alguns Programas e o Programa Mesa Brasil realiza a doagio de alimentos para Casa de Passagem. Com
Sicredi através da liberagao dos voluntarios para ministrarem as oficinas sobre educagio financeira com os pais e cuidadores das criancas e adolescentes.

almente par LIYIARRREVES MASSON.

9.Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto: :

euifed
enfoassitrado digit ; I i
acesse 0 site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2025/

099319 e o cédigo RZUGLSNP.
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Quantidade Formacio Funcio N de Vinculo(CLT, | Remunerag Encargos Férias 13“salario
Horas/Semanal Prestador i0 (RS) | Sociais (RS) (RS) (RS)
Servicos,
voluntario)
1 Ensino Superior em Psicologa 10h CLT R$ 1.643.29 | RS 171.87/més | RS 30.07/mes R$
Psicologia /més 90.21/més
1 Ensino Superior em | Assistente Social 30h CET R$3.634.10 | R$615.41/més RS 100,94/més[R$
| Servigo Social /més - 302.84/més
1 Ensino Superior Coordenador 40h CLT R$4.903.17 | RS 840,19/més [R$ 122,30/més RS
Administrativo /més 366.93/més
I Ensino Superior Assistente 44h LT R$ 2.600.00 | R$417.68/més | R$ 72.22/més R$
3 Administrativo /més 216.,67/més
I Ensino Fundamental Auxiliar de 40h CLT R$2.381.82 | R$ 380.60/més | RS 66.16/més R$
[ncompleto Limpeza /més 198.49/més |
1 Ensino Fundamental Cozinheira 44h CLT R$2.637,25 | R$424.01/més | R$ 73.25/més R$
Incompleto /més 219,77/més
pd
o

9.2. Plano de Capacitacio Continuada:

O GACC prevé em seu Estatuto Social o incentivo ao aprimoramento e especializacao da equipe.
Sempre que solicitado, a institui¢ao libera a equipe multiprofissional para participarem de Workshop, Congressos. bem como realizam capacitagdes para outrds
profissionais. Em 2024 participamos do CONASSS — Congresso Nacional dos Assistentes Sociais da Salde, com apresentagdo de trabalho oral sobre o Programa
Atendimento Domiciliar a Pessoa com Deficiéncia.
Realizamos o Programa de Capacitagdo sobre o Diagnostico Precoce do Cancer Infantil em parceria com Instituto Ronald Mc Donalds, a equipe do GACC e duas médicas
oncologistas capacitam profissionais da Saide (Unidades Basicas de Saude e Unidades de Saude da Familia) — sobre detecgdo de casos suspeitos do Cancer infantil. Es
Projeto conta com a parceria da Coordenadoria de Educagdo Permanente 1 da Secret. Municipal de Saude de Rib. Preto — sdo abordados temas sobre sinais € sintoma
tipos de tratamento, protocolos de encaminhamentos e importancia do Diagnéstico Precoce do Céancer Infantil. Desde 2022 ja capacitamos mais de 500 profissionais
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satide e estudantes da area de medicina e enfermagem. 3
3
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10.CronogramadeExecuciodoProjeto/Atividade i

10.1. CronogramadeAtividades: Especificarmésamés,quaisagoes/atividadesseraodesenvolvidasdeacordocomoestabelecidoparacadaobjetivo. =
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| g
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o
o
R : S —— = . o : . =
| ObjetivoEspecifico Atividades/Més 1 | 2 3 4 |5]6 7 |89 10 11 12 ¢
(nomear as atividades da mesma forma que foram escritas f 8
i i na tabela 5.2 ¢ 6.2) 8
1. Acolher e garantir a protecio  |l.Acolher as familias X X X X X X X X X X é
integral 5
c
2.Garantir a protegdo social X X KX X X X X X X X X é
o
— @
3 £
8
3
2. Ofertar acdes e servigos|l. Atendimentos Psicossociais X X [X XX X X X [ X X X |8
2 ()
voltados ao atendimento 8
multiprofissional na promogio da 2. 5
saude, recuperagio e reabilitacio. 2
Q
3. 5
g
2 z8
3. Desenvolver condigdes para aOficinas com temas sugeridos pelos usuarios. X X X X X X X X X X X ng
independéncia ¢ o auto-cuidado. 2
7]
Capacitagdes sobre planejamento financeiro em parceria X X W g
com o Sicredi gs
©
& 38
\ Fic)
10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal): Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas. 4=
DESPESA 12 22 3 42 59 62 72 8® 92 102 112 12 E %
PARCELA | PARCELA | PARCELA | pARCELA | PARCEL | PARCELA PARCEL | PARCELA | PARCEL | PARCELA | PARCEL PARCELAZ §
A A A A 25
BENS E MATERIAIS PERMANENTES F
=
BENS E R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.8 oa
EQUIPAMENTOS =325
DE INFORMATICA 32 o
OUTROSBENSE | R$0.,0 R$ 0.0 R$00 | R$00 R$ 0.0 R$ 0.0 R$0.0 R$ 0.0 R$0.0 R$ 0.0 R$00 R$ 0.0°8 23
[5]a 4
B
''OT
1 i
()
3
3
3
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| MATERIAIS [ '
| PERMANENTES _ |
Igg:; R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0
MATERIAIS E
PERMANENTES) )
COMBUSTIVEL R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0
1
GENEROS R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 E
ALIMENTICIOS
LOCAGAO _ - :
EQUIPAMENTOS R$0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$00 b
DE INFORMATICA =
VEICULOS R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$00 g
IMOVEL R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0
TOTAL R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0
(LOCAGAO) 5
MATERIAIS DE CONSUMO 9
MATERIAL DE R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,022
HIGIENIZACAO E ne
LIMPEZA, o
UNIFORMES =
MATERIAL DE R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,05
EXPEDIENTE =
(ESCRITORIO) S
I\.Ddf\DTfTIT(I:AOL R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R3$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,08%
QWn
MATERIAL R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,058
ESPORTIVO 58
TOTAL R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,00 13
(MATERIAIS DE £ £
CONSUMO) | D% wia’
RECURSOS HUMANOS 447
ASSISTENCIA | R$00 | R$00 | R$00 | R$00 | R$00 | R$00 [ R$00 | R$S00 | R$00 R$00 | R$00 | R$O08S gg'
N
0Fs
12 a8
- ke, (o]
t=)
%52
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| AVISO PREY_IO R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$0,0 |d
CONTEIBUICAO R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 g
AO PIS _ g
ESTA_GIARIOS R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$0,0 [T
FERIAS R$ R$ 0.0 R$ 0.0 R$ R$ 0.0 R$ 0.0 R$ 0.0 RS 0.0 R$ RS R$ R$ &
2.065.54 _ | 4.007,06 3.170.47 | 1.406,17 3.073.49 | 2.284.84 %
FGTS R3$ R$ R$ | R$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ @
1.400,81 1.400,81 1.400,8 1.400,81 1.400,81 1.400,81 1.383,97 1.383,97 1.383,97 1.383,97 1.383,97 1.383,97 |€
1 . 3
INSS R$ RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS RS 3
1.611,42 1.611,42 1.611,4 1.611,42 | 161142 1.611,42 1.566,87 1.566,87 1.566,87 1.566,87 1.566,87 1.566,87 |S
2 i
IRRF R$ R$ 303,43 R$ R$ R$ RS 303,43 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 g
303,43 303,43 303,43 303,43 g
MULTA R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$0,0 |5
RESCISORIA :
FGTS %
SALARIOS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS |g
ORDENADOS 13.638,61 | 15.704,15 | 15.704, 11.697,0 | 15.704,1 15.704,15 | 16.221,7 | 16.221,77 | 13.051,3 | 14.81560 | 13.1482 13.936,93|5
(CLT)Psicologo, 15 9 5 7 0 8 0|3
Assistente Social, B3
Coordenador <§( 2
Administrativo, 0|
Assistente I">J ‘E
Administrativo, g
Cozinheira e Auxiliar 29
de Limpeza é f
SALARIOS R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$% 0,0 R$ 0,0 /3
(AUTONOMOS E gs
PESSOA o
JURIDICA) 5 §
VALE R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ U.O—CE &
| _ALIMENTACAO 29
VALE R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 -8?,
TRANSPORTE s
TOTAL R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ ojg
(RECURSOS 19.019,81 | 19.019,81 19.019, 19.019,8 | 19.019,8 | 19.019,81 19.172,6 | 19.172,61 | 19.172,6 | 19.172,61 19.172,6 | 191 72&
HUMANOS) 81 1 1 L 1 1 o2
=

099319 e o cédigo RZUGLSNP.
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| SERVIGOS DE TERCEIROS _ _
CONTABILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ | RS | RS RS RS RS RS RS
148793 | 148793 | 14879 | 148793 | 148793 | 148793 | 133513 | 133513 | 133513 | 1.33513 | 1.335.13 | 1.335.13
] 3 t '
LIMPEZA E R$ 0.0 R3 0, : |

CONSERVAGAO _§ $00 | RSO0 | R$00 | RSO0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 RS 0,0 R$ 0,0 %

REFORMAS, R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,

REPAROS NO 3 $ $0.0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$00 E
PREDIO . 2
OUTROS R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 - . : 3

SRRl e $ $ $0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$00 E

TERCEIROS g

PESSOA FiSICA o
OUTROS =
SERVICOS DE R$0,0 R$0,0 R$00 | R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R
By $ $0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0
SERVICOS DE R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R =
TECNOLOGIA DA $0, $00 R$0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0.0 R$ 0,0 R$ 0.0 :
INFORMACAO 8
(TI) s
FOTOCOPIAS R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,025
SEGUROS R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 RS 0,0w/S
VIGILANCIA R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0Q
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ <S8
{?rgfé\élglgg g}E 1.487,93 | 1.487,93 | 1.487,9 | 1.487,93 | 1.487,93 | 1.487,93 | 1.33513 | 1.33513 | 1.335,13 | 1.335113 | 1.33513 | 1.3351%8
3 -
UTILIDADES PUBLICAS _ &
AGUAE ESGOTO | R$0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,055
FORCAE LUZ R$ 0,0 R$ 0,0 RS$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,08
INTEEEEETV A R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$0,0 R$0,0 R$ 0,088
ol

TELEFONES R$00 | R$0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0.0 R$ 0,0 R$ 0,0 RS 0,6F E
TOTAL R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 089

(UTILIDADES %

PUBLICAS) o
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TOTAL GERAL R$ R$ | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
20.507,74 | 20.507,74 | 20.507, | 20.507,7 | 20.507,7 | 20.507,74 | 20.507,7 | 20.507,74 | 20.507,7 | 20.507,74 | 20.507,7 | 20.507,72

.74 4 4 4 4 4 ,

11.Descricio de Experiéncias prévias: 2
O GACC realiza o atendimento as criangas e adolescentes com cancer ha 37 anos, sua equipe multiprofissional busca evolugio e qualidade técnica dos servigos prestados.S

ja atendemos mais de 1.600 familias em situagdo de vulnerabilidade social. Esse Servi¢o Especializado ¢ de suma importincia pois possibilita o apoio necessario para
carantir as necessidades basicas as crianga e adolescentes possibilitando o tratamento Oncopediatrico. O trabalho essencial ao servico é o atendimento do Acolhimento
Provisorio ¢ o Atendimento Domiciliar a Pessoa com Deficiéncia. os recursos para manutengdo dos Programas de Atendimento na sua maioria sio recursos proprios da
institui¢do provenientes de Campanhas, Eventos e Doagdes. Enfim, esta Parceria com o CMDCA sera muito importante para mantermos os atendimentos das criancas e
adolescentes e para que as familias consigam proteger seus membros e alcancem projetos de vida futuros. trabalharemos para atender essas familias cada vez mais de forma
humanizada com mais conforto e qualidade.

Ribeirdo Preto. 28 de janeiro de 2026.
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|
Monica Visses G. Bruneli Ana Beatriz F. Naves
Presidente do GACC Assistente Social — CRESS 37.452
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