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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026 GACC 
 
 

O GACC – Grupo de Apoio a Criança com Câncer, no uso de suas atribuições, com o fim de contratar 
funcionário para compor seu quadro funcional, promove Processo Seletivo Simplificado – Edital 
002/2026, nos termos seguintes: 

 
Cargo: Auxiliar de Limpeza 
Regime de Contratação: CLT 
Remuneração Mensal: R$ 2.381,82  + Benefícios 
Carga Horaria: 08:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo (40h 
semanais). 
Formação Mínima: Ensino Fundamental Completo 
Pré-requisito: Residir em Ribeirão Preto/SP. 

 
Atividades e Competências Esperadas: 

Organização, atenção aos detalhes, proatividade, e conhecimento em produtos e equipamentos de 
limpeza, além de habilidades como boa comunicação, trabalho em equipe e cumprimento de normas de 
segurança (EPIs), experiência prática e a capacidade de seguir instruções (inclusive de diluição e 
descarte) são cruciais para a eficácia no ambiente de trabalho. 

PROCESSO DE SELEÇÃO 
O processo de seleção será através de análise curricular e entrevista. Os currículos deverão ser 
enviados até o dia 20/01/2026 (terça-feira) às 17h, para o endereço eletrônico 
administrativo@gaccribeiraopreto.com.br, contendo o currículo e no assunto GACC - Vaga 
Auxiliar de Limpeza. 

SELEÇÃO 
A comissão avaliadora será composta pela Diretoria da Entidade e o Coordenador Administrativo. 
Serão eliminados todos os candidatos que não se encaixarem nos requisitos descritos nesse edital. 
A etapa de análise de currículo será de caráter classificatória e a entrevista com a comissão 
avaliadora será de caráter eliminatório. 

 
RESULTADOS 
O resultado será divulgado no site e redes sociais do GACC até o dia 26/01/2026. 


